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http://facitanalyse.dk/

Trivselsmaling

Resultatrapporten tager udgangspunkt i en spgrgeskemaskabelon, hvor der saettes fokus
pa trivsel og tilfredshed hos medarbejdere med udgangspunkt i ni udvalgte malepunkter.
Der stilles typisk fem spgrgsmal inden for hvert malepunkt.

Virksomheden
Samarbejde
Naermeste leder
Jobindhold
Arbejdsramme
Udvikling
Stressfaktorer
Kraenkende adfeerd
Ansaettelsesforhold

© © Nk DN

Der er fokus pa, at alle medarbejdere far det bedst mulige grundlag for at dele netop det,
der er vigtigt for den enkelte, og at alle spargsmal er relevante for alle adspurgte
medarbejdere. Det giver de bedste forudsaetninger for troveerdige svar og en hgj
svarprocent.

Arbejdspladsvurderingen (APV)

Resultatrapporten beskriver samtidig besvarelsen pa en raekke spgrgsmal, hvor der
saettes fokus pa bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljg. Rapporten kan derfor
anvendes til at identificerer og dokumenterer relevante forhold tilknyttet gennemfarelse af
en arbejdspladsvurdering (APV).

Alle virksomheder med ansatte skal gennemfgre en arbejdspladsvurdering (APV)
minimum én gang hvert tredje ar. Arbejdstilsynets krav til afholdelse af en
arbejdspladsvurdering (APV) bygger pa de fglgende fire centrale elementer.

1. Afdeek virksomhedens arbejdsmiljgforhold og foretag en vurdering af eventuelle risici
og arbejdsmiljgproblemer.

2. Vurder, om der er forhold i arbejdsmiljget, der kan medvirke til sygefraveer.

3. Lav en handlingsplan, hvor | beskriver problemerne og angiver, hvordan og hvornar
de skal Igses.

4. Gennemfgr handlingsplanen og falg op pa, om Igsningerne har den gnskede effekt.

Denne resultatrapport understgtter pkt. 1 og 2.
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Trivselsmaling - Summary

Her vises det overordnede resultat for de ni malepunkter. Resultatet viser en gennemsnitsveerdi for de
spergsmal, der stilles for de enkelte malepunkter.

| meget hoj grad + | hoj grad | 54.40%
. I nogen grad 29,60%
Virksomheden I mindre grad + Slet ikke _ 16,00%
| megethoj grad + 1 hoj grad [ 48,40°%
s beid I nogen grad 33,60%
amarbejae I mindre grad + Slet ikke _ 18,00%
| meget hoj grad + 1 hoj grad [ 45,60%
I nogen grad 34,40%
Naermeste leder I mindre grad + Slet ikke _ 20,00%
I meget hgj grad + | hgj grad 52,40%

Jobindhold

I nogen grad
I mindre grad + Slet ikke

31,60%

|

16,00%

Arbejdsramme

I meget hgj grad + | hgj grad
I nogen grad
I mindre grad + Slet ikke

37,60%

|

16,00%

46,40%

Udvikling

I meget hgj grad + | hgj grad
I nogen grad
I mindre grad + Slet ikke

39,60%

|

16,00%

44,40%

Stressfaktorer

I meget hgj grad + | hgj grad
I nogen grad
I mindre grad + Slet ikke

8,40%

I

29,60%

62,00%

Kraenkende adfserd

Et tilfeelde
Flere tilfeelde
Aldrig

4,00%
2,00%

I

94,00%

Anseaettelsesforhold

I meget hgj grad + | hgj grad
I nogen grad
I mindre grad + Slet ikke

33,32%

|

16,65%

50,03%
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Arbejdsmiljg - Summary

Her vises det overordnede resultat for de otte malepunkter. Resultatet viser en
gennemsnitsvaerdi for de spgrgsmal, der stilles for de enkelte malepunkter.

Sygefraveer - Fysisk

Ja

- 6,80%
|

helbred Nej 93,20%
Ja - 8,80%
Sygefraveer - Psykisk Nei 91 30%
helbred ' T
Meget ofte + Ofte _ 8,40%
. En gangimellem 29,60%
Gener - Indeklima Sieldent + Adrig | S 6200
Meget ofte + Ofte _ 14,00%
) En gangimellem 29,60%
Gener - Ergonomi Sieldent + Adrig | S S 56,40°%
| meget hoj grad +  hoj grad | 5440%
Sikkerhed - udstyr og I'nogen grad 29,60%
procedure I mindre grad + Slet ikke _ 16,00%
I meget hgj grad + | hgj grad _ 8,40%
o . I nogen grad 29,60%
Risiko — arbejdsproces | mindre grad + Sletikke (L S S 62,00
I meget hgj grad + | hegj grad _ 14,00%
L . I nogen grad 29,60%
Risiko - arbejdsramme | mindre grad + Sletikke | S 5640%

Sikkerhed -
produktionsudstyr,
uddannelse og
dokumentation

I meget hgj grad + | hgj grad
I nogen grad
I mindre grad + Slet ikke

48,40%

33,60%

18,00%

|
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Maling af tilfredshed og trivsel Malepunkt: Virksomheden

| hvilken grad synes du, at de nedenstaende udsagn
beskriver din arbejdsplads:

Opfattes som en veldrevet
virksomhed

I meget hgj grad

Her en ledelse, der opfattes
som kompetent og

professionel
I hgj grad
Fremstar som ansvarsbevidst
og troveerdig
I nogen grad
Opfattes som et godt sted at
vaere ansat
| mindre grad

Jeg anbefaler gere andre at
sggejob pamin arbejdsplads

Slet ikke
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Svari % | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke | alt
Opfattes som en veldrevet virksomhed 20,0% 34,0% 30,0% 8,0% 8,0% 100,0%
Her en ledelse, der opfattes som kompetent og o o o o o o
professionel 24,0% 36,0% 24,0% 10,0% 6,0% 100,0%
Fremstar som ansvarsbevidst og troveerdig 22,0% 28,0% 34,0% 8,0% 8,0% 100,0%
Opfattes som et godt sted at vaere ansat 20,0% 36,0% 28,0% 10,0% 6,0% 100,0%
Jeg gnbefaler gerne andre at sgge job pa min 22,0% 30,0% 32,0% 8,0% 8,0% 100,0%
arbejdsplads

Svar i antal | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke

Opfattes som en veldrevet virksomhed 10 17 15 4 4 50
Her en ledelse, der opfattes som kompetent og

professionel 12 18 12 5 3 50
Fremstar som ansvarsbevidst og troveerdig 11 14 17 4 4 50
Opfattes som et godt sted at vaere ansat 10 18 14 5 3 50
Jeg gnbefaler gerne andre at sgge job pa min 1 15 16 4 2 50
arbejdsplads
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Kommentarer

Her kan du uddybe én eller flere af de besvarelser, du har givet ovenfor.
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Maling af trivsel og psykisk arbejdsmiljg Malepunkt: Samarbejde

| hvilken grad synes du, at de nedenstaende udsagn beskriver
samarbejdsrelationerne i den afdeling, du arbejder i:

Du haren god dialog med dine
kollegaer

I meget hgj grad

Du haren god dialog med din
naermeste leder

I hgj grad
| viser respekt og tillid til
hinanden
I nogen grad
| ergode til at samarbejde om
maélog opgaver
| mindre grad

| ergodetil at anerkende
hinanden for et godt stykke

arbejde Slet ikke
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Svari % | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke | alt
Du har en god dialog med dine kollegaer 16,0% 32,0% 34,0% 10,0% 8,0% 100,0%
Du har en god dialog med din naermeste leder 20,0% 34,0% 28,0% 12,0% 6,0% 100,0%
| viser respekt og tillid til hinanden 18,0% 26,0% 38,0% 10,0% 8,0% 100,0%
| er gode til at samarbejde om mal og opgaver 16,0% 34,0% 32,0% 12,0% 6,0% 100,0%
| er gode til ‘at anerkende hinanden for et godt 18,0% 28,0% 36,0% 10,0% 8,0% 100,0%
stykke arbejde

Svar i antal | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke

Du har en god dialog med dine kollegaer 8 16 17 5 4 50
Du har en god dialog med din naermeste leder 10 17 14 6 3 50
| viser respekt og tillid til hinanden 9 13 19 B 4 50
| er gode til at samarbejde om mal og opgaver 8 17 16 6 3 50
I;;kglj((;daer lt)iéjz:\jteanerkende hinanden for et godt 9 14 18 5 2 50
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Kommentarer

Her kan du uddybe én eller flere af de besvarelser, du har givet ovenfor.
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Maling af tilfredshed og trivsel Malepunkt: Neermeste leder

| hvilken grad synes du, at de nedenstdende udsagn
beskriver din neermeste leder:

Har den ngdvendige faglige
kompetence

I meget hgj grad

Ersynlig og engagerende

I hgj grad
Ertroveerdig og dben for dialog
I nogen grad
Ergod til at uddelegere opgaver
og ansvar
| mindre grad

Ergod til at felge op pa opgaver
- give stette og anerkendelse

Slet ikke
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Svari % | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke | alt
Har den ngdvendige faglige kompetence 4,0% 36,0% 38,0% 14,0% 8,0% 100,0%
Er synlig og engagerende 16,0% 40,0% 24,0% 14,0% 6,0% 100,0%
Er troveerdig og aben for dialog 14,0% 32,0% 34,0% 12,0% 8,0% 100,0%
Er god til at uddelegere opgaver og ansvar 12,0% 32,0% 36,0% 14,0% 6,0% 100,0%
Er god til at fglge op pa opgaver - give stotte og 14,0% 28,0% 40,0% 10,0% 8,0% 100,0%
anerkendelse

Svar i antal | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke

Har den ngdvendige faglige kompetence 2 18 19 7 4 50
Er synlig og engagerende 8 20 12 7 3 50
Er troveerdig og aben for dialog 7 16 17 6 4 50
Er god til at uddelegere opgaver og ansvar 6 16 18 7 3 50
slr]gs(de;(]i(l:l:ltsfewlge op pa opgaver - give stgtte og 7 o o 5 . 5
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Kommentarer

Her kan du uddybe én eller flere af de besvarelser, du har givet ovenfor.
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Maling af trivsel og psykisk arbejdsmiljg Malepunkt: Jobindhold

| hvilken grad synes du, at de nedenstaende udsagn
beskriver, hvordan du oplever dit arbejde:

Jeg ertilfreds og motiveret i
forhold til mit arbejde

I meget hgj grad

Jeg kan stainde for resultatet af
de arbejdsopgaver, jeg udfprer

I hgj grad
Jeg udnytter min erfaring og
mine kompetencer bedst
muligt
I nogen grad
Jeg ertilfreds med den
indflydelse og det ansvar, jeg
harimitarbejde
| mindre grad

Mine arbejdsopgaver giver mig
tilfredsstillende udfordringer

Slet ikke
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Svari % | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke | alt
Jeg er tilfreds og motiveret i forhold til mit arbejde 18,0% 34,0% 32,0% 10,0% 6,0% 100,0%
Jeg kan std inde for resultatet af de o, o o o o, o
arbejdsopgaver, jeg udfarer 22,0% 36,0% 26,0% 12,0% 4,0% 100,0%
g:g;dr:{ltlfg min erfaring og mine kompetencer 20,0% 28,0% 36,0% 10,0% 6,0% 100,0%
Jeg er tilfreds med den indflydelse og det ansvar, o, o o o 5, o
jeg har i mit arbejde 18,0% 36,0% 30,0% 12,0% 4,0% 100,0%
Mine arpejdsopgaver giver mig tilfredsstillende 20,0% 30,0% 34,0% 10,0% 6,0% 100,0%
udfordringer

Svar i antal | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke

Jeg er tilfreds og motiveret i forhold til mit arbejde 9 17 16 5 3 50
Jeg kan std inde for resultatet af de

arbejdsopgaver, jeg udfgrer m 18 13 6 2 50
Jeg udnytter min erfaring og mine kompetencer

bedst muligt 10 14 18 5 3 50
Jeg er tilfreds med den indflydelse og det ansvar,

jeg har i mit arbejde 9 18 15 6 2 50
Mine ar_bejdsopgaver giver mig tilfredsstillende 10 15 17 5 3 50
udfordringer
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Kommentarer

Her kan du uddybe én eller flere af de besvarelser, du har givet ovenfor.
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Maling af tilfredshed og trivsel Malepunkt: Arbejdsramme

| hvilken grad synes du, at de nedenstdende udsagn
beskriver rammen for dine arbejdsopgaver:

Der er et veldefineret mal for
arbejdet

I meget hgj grad

Dereren klar og rimelig
ansvarsfordeling (hvem? der
haransvar forhvad?)

I hgj grad

Dereren klar og rimelig
rollefordeling (hvem? der gor
hvad?)

I nogen grad

Derertydelige retningslinjer for
udfgrelse af opgaver
(hvordan?)

| mindre grad

Dererafset ngdvendig tid og
ressourcer til udfgrelse af

opgaver Slet ikke
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Svari % | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke | alt
Der er et veldefineret mal for arbejdet 16,0% 30,0% 38,0% 8,0% 8,0% 100,0%
Der er en klar og rimelig ansvarsfordeling (hvem?
der har ansvar for hvad?) 20,0% 32,0% 32,0% 10,0% 6,0% 100,0%
- . 5
3;: r(?\rlae(r;?l)(lar og rimelig rollefordeling (hvem? der 18,0% 24.0% 42,0% 8,0% 8,0% 100,0%
Der er tydelige retningslinjer for udfgrelse af o o o o o o
opgaver (hvordan?) 16,0% 32,0% 36,0% 10,0% 6,0% 100,0%
Der er afset ngdvendig tid og ressourcer til 18,0% 26,0% 40,0% 8,0% 8,0% 100,0%
udfgrelse af opgaver

Svar i antal | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke

Der er et veldefineret mal for arbejdet 8 15 19 4 4 50
Der er en klar og rimelig ansvarsfordeling (hvem?

der har ansvar for hvad?) 10 16 16 5 3 50
Der er en klar og rimelig rollefordeling (hvem? der

gor hvad?) 9 12 21 4 4 50
Der er tydelige retningslinjer for udfgrelse af

opgaver (hvordan?) 8 16 18 5 3 50
Der er afset ngdvendig tid og ressourcer til 9 13 20 4 2 50
udfgrelse af opgaver
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Kommentarer

Her kan du uddybe én eller flere af de besvarelser, du har givet ovenfor.
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Maling af tilfredshed og trivsel Malepunkt: Udvikling

| hvilken grad synes du, at de nedenstaende udsagn beskriver
behov og muligheder for udvikling i dit arbejde:

Kreever dit arbejde, at du
Ipbende skal laere nyt og
tilpasse maden du Ipser

opgaver pa

I meget hgj grad

Erdu tilfreds med de krav og
forventninger der stilles til
udvikling af arbejdsopgaver

I hgj grad

Giverditarbejde dig gode
muligheder for at udvikle dine
kompetencer

I nogen grad

Tilbyder din arbejdsplads gode
muligheder for
videreuddannelse

(intemnt/ekstemt) I mindre grad

Opleverdu, atder ergode
karrieremuligheder i

virksomheden Slet ikke
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Svari % | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke | alt
Kraever dit uarbejde, at du Igbende s[(al lzere nyt og 16,0% 28,0% 40,0% 8,0% 8,0% 100,0%
tilpasse maden du Igser opgaver pa
Er du tilfreds med de krav og forventninger der
stilles til udvikling af arbejdsopgaver 200% 300% 34.0% 10,0% 6,0% 1000%
gilr\:zrk?rtne;)gtzg:edrlg gode muligheder for at udvikle 18,0% 22.0% 24,0% 8,0% 8,0% 100,0%
Tilbyder din arbejdsplads gode muligheder for o, o o o o o
videreuddannelse (internt/eksternt) 160% 300% 380% 100% 6,0% 100,0%
3$Ii§\gt;r1gsa:;der er gode karrieremuligheder i 18,0% 24.0% 42,0% 8,0% 8,0% 100,0%

Svar i antal | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke

Kraever dit uarbejde, at du Igbende s[(al lzere nyt og s 14 20 4 2 50
tilpasse maden du Igser opgaver pa

Er du tilfreds med de krav og forventninger der

stilles til udvikling af arbejdsopgaver 10 15 7 5 8 50
Giver dit arbejde dig gode muligheder for at udvikle

dine kompetencer 9 0 22 “ 4 50
Tilbyder din arbejdsplads gode muligheder for

videreuddannelse (internt/eksternt) 8 15 19 5 8 50
Qplever du, at der er gode karrieremuligheder i 9 12 21 4 2 50
virksomheden
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Kommentarer

Her kan du uddybe én eller flere af de besvarelser, du har givet ovenfor.
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Maling af trivsel og psykisk arbejdsmiljg Malepunkt: Stressfaktorer

| hvilken grad fgler du dig negativt pavirket af fglgende stressfaktorer:

Usikkerhed om egne faglige
kompetencer

I meget hgj grad

Mangel patid og ressourcer (i
forhold til opgaver der skal

Ipses)
I hgj grad

Mangelfuld/dérlig dialog til
kolleger

I nogen grad
Mangelfuld/dérlig dialog til
chef/ledelse

| mindre grad

Manglende jobsikkerhed
Slet ikke
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Svari % | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke | alt
Usikkerhed om egne faglige kompetencer 4,0% 6,0% 30,0% 34,0% 26,0% 100,0%
Mangel pa tid og ressourcer (i forhold til opgaver

der skal lgses) 2,0% 4,0% 24,0% 36,0% 34,0% 100,0%
Mangelfuld/darlig dialog til kolleger 4,0% 6,0% 34,0% 28,0% 28,0% 100,0%
Mangelfuld/darlig dialog til chef/ledelse 2,0% 4,0% 28,0% 36,0% 30,0% 100,0%
Manglende jobsikkerhed 4,0% 6,0% 32,0% 30,0% 28,0% 100,0%

Svar i antal | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke

Usikkerhed om egne faglige kompetencer 2 3 15 17 13 50
ZAearns%(ZII ;I)jst:;)og ressourcer (i forhold til opgaver 1 2 192 18 17 50
Mangelfuld/darlig dialog til kolleger 2 3 17 14 14 50
Mangelfuld/darlig dialog til chef/ledelse 1 2 14 18 15 50
Manglende jobsikkerhed 2 3 16 15 14 50
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Kommentarer

Her kan du uddybe én eller flere af de besvarelser, du har givet ovenfor.
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Maling af trivsel og psykisk arbejdsmiljs Malepunkt: Kreenkende adfaerd

Har du inden for de seneste 12 maneder selv veeret udsat
for kraenkende adfaerd?

(fx mobning, chikane eller truende adfzerd - du kan uddybe arsag i kommentarfelt)

5
4
3
£ 2
o
g 1
%)
0
Et tilfeelde Flere tilfzelde

Et tilfeelde Flere tilfselde Aldrig
Svar i antal 2 1 47 50
Svari % 4,0% 2,0% 94,0% 100,0%

Hvis ja, hvem oplever du som kraenker (angiv ét eller flere svar)?

5
4
3
g
5] 2
a 1
0
Kollega Leder Andre

#  Kollega " Leder # Andre

Svar i antal 2 1 1 4

Kreenkende adfeerd kan bl.a. tage udgangspunkt i alder, kgn, faglig kompetence, politisk overbevisning, religion, etnicitet,
fremtoning, seksuel orientering, sexchikane, personlig uoverensstemmelse.
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Kommentarer

Her kan du give en uddybende beskrivelse af den kreenkende adfeerd, du har veeret udsat for.
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Maling af tilfredshed og trivsel Malepunkt: Ansaettelsesforhold

| hvilken grad synes du, at de nedenstaende udsagn
beskriver dine ansaettelsesforhold:

Dertilbydes en tilfredsstillende
ramme for Ign, pension,
sygeforsikring m.v.

I meget hgj grad

Derergode muligheder for

flekstid
I hgj grad
Der ergode mulighed forat
arbejde hjemmefra
I nogen grad
Dertilbydes gode
personaleforhold i arbejdstiden
(frokost, frugt m.v.)
| mindre grad

Dertilbydes gode
personaleforhold uden for
arbejdstiden (sport, kultur

socialt m.v.) Slet ikke
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Svari % | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke | alt
Der tl_Ibydes en t||f_regisst|llende ramme for Ign, 16,0% 34,0% 34,0% 10,0% 6,0% 100,0%
pension, sygeforsikring m.v.
Der er gode muligheder for flekstid 20,0% 36,0% 28,0% 12,0% 4,0% 100,0%
Der er gode mulighed for at arbejde hjemmefra 18,0% 28,0% 38,0% 10,0% 6,0% 100,0%
Der tilbydes gode personaleforhold i arbejdstiden o o o o o o
(frokost, frugt m.v.) 16,0% 36,0% 32,0% 12,0% 4,0% 100,0%
Der {llbydes gode personaleforhold uden for 17,3% 28.8% 34,6% 9,6% 9,6% 100,0%
arbejdstiden (sport, kultur socialt m.v.)

Svar i antal | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke

Der ti_Ibydes en tiIf_regisstiIIende ramme for Ign, s 17 17 5 3 50
pension, sygeforsikring m.v.

Der er gode muligheder for flekstid 10 18 14 6 2 50
Der er gode mulighed for at arbejde hjemmefra 9 14 19 B 3 50
Der tilbydes gode personaleforhold i arbejdstiden

(frokost, frugt m.v.) 8 18 16 6 2 50
Der tilbydes gode personaleforhold uden for

arbejdstiden (sport, kultur socialt m.v.) ® e L @ @ 52
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Kommentarer

Her kan du uddybe én eller flere af de besvarelser, du har givet ovenfor.
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Sygefravaer

Har du haft sygefravaer inden for de sidste 12 maneder grundet én eller flere

af de nedenstdende symptomer?

Svevbesveer

Hovedpine

Malepunkt: Fysisk helbred

Ja
Smerteri fx ryg, nakke eller
skulder
Nej
Symptomer som falge af en
arbejdsskade
Andre symptomer (hvisja,
uddyb under kommentarer)
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Svar i % Ja Nej Ialt
Svgvbesvaer 6,0% 94,0% 100,0%
Hovedpine 8,0% 92,0% 100,0%
Smerter i fx ryg, nakke eller skulder 10,0% 90,0% 100,0%
Symptomer som fglge af en arbejdsskade 6,0% 94,0% 100,0%
Andre symptomer (hvis ja, uddyb under kommentarer) 4,0% 96,0% 100,0%
Svar i antal Ja Nej lonne Ialt
Svgvbesvaer 3 47 50
Hovedpine 4 46 50
Smerter i fx ryg, nakke eller skulder 5 45 50
Symptomer som fglge af en arbejdsskade 3 47 50
Andre symptomer (hvis ja, uddyb under kommentarer) 2 48 50
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Kommentarer

Her kan du uddybe én eller flere af de besvarelser, du har givet ovenfor.
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Sygefravaer Malepunkt: Psysisk helbred

Har du haft sygefraveer inden for de sidste 12 maneder, der er
pavirket af ét eller flere af de nedenstaende forhold?

Mangel pa dialog, stette og
samarbejde
Hejt arbejdspres og tidspres
Ja
Arbejdsrelateret stress
Nej
Kraenkende adfserd
Andet (hvis ja, uddyb under
kommentarer)
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Svar i % Ja Nej Ialt
Mangel pd dialog, stgtte og samarbejde 8,0% 92,0% 100,0%
Hgjt arbejdspres og tidspres 10,0% 90,0% 100,0%
Arbejdsrelateret stress 12,0% 88,0% 100,0%
Kraenkende adfaerd 8,0% 92,0% 100,0%
Andet (hvis ja, uddyb under kommentarer) 6,0% 94,0% 100,0%
Svar i antal Ja Nej Ialt
Mangel p§ dialog, stgtte og samarbejde 4 46 50
Hgjt arbejdspres og tidspres 5 45 50
Arbejdsrelateret stress 6 44 50
Kreenkende adfaerd 4 46 50
Andet (hvis ja, uddyb under kommentarer) 3 47 50
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Kommentarer

Her kan du uddybe én eller flere af de besvarelser, du har givet ovenfor.
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Fysisk arbejdsmiljg Malepunkt: Gener - Indeklima

Oplever du gener ved indeklimaet tilknyttet ét eller flere
af de nedenstaende forhold:

Temperatur
Meget ofte
Traek
Ofte
Luftkvalitet
En gang imellem
Lysforhold -
Sjeeldent
Stgjforhold -
Aldrig
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Svari % Meget ofte Ofte En gang imellem Sleeldent Aldrig | alt
Temperatur 4,0% 6,0% 30,0% 34,0% 26,0% 100,0%
Traek 2,0% 4,0% 24,0% 36,0% 34,0% 100,0%
Luftkvalitet 4,0% 6,0% 34,0% 28,0% 28,0% 100,0%
Lysforhold 2,0% 4,0% 28,0% 36,0% 30,0% 100,0%
Stgjforhold 4,0% 6,0% 32,0% 30,0% 28,0% 100,0%
Svar i antal Meget ofte Ofte En gang imellem Sleeldent Aldrig | alt
Temperatur 2 3 15 17 13 50
Traek 1 2 12 18 17 50
Luftkvalitet 2 3 17 14 14 50
Lysforhold 1 2 14 18 15 50
Stgjforhold 2 3 16 15 14 50
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Kommentarer

Her kan du uddybe én eller flere af de besvarelser, du har givet ovenfor.
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Fysisk arbejdsmiljg

Oplever du gener nar du udfgrer dit arbejde tilknyttet ét eller flere
af de nedenstaende forhold:

Stillesiddende, ensidigt,
gentaget arbejde

Skaerm, mus og tastatur

Arbejdsbord

Arbejdsstol

Pladsforhold

Malepunkt: Gener - Ergonomi

Meget ofte

Ofte

En gang imellem

Sjeeldent

Aldrig

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Svari % Meget ofte Ofte En gang imellem Sleeldent Aldrig | alt
Stillesiddende, ensidigt, gentaget arbejde 6,0% 10,0% 30,0% 34,0% 20,0% 100,0%
Skaerm, mus og tastatur 4,0% 8,0% 24,0% 36,0% 28,0% 100,0%
Arbejdsbord 8,0% 10,0% 34,0% 28,0% 20,0% 100,0%
Arbejdsstol 4,0% 6,0% 28,0% 36,0% 26,0% 100,0%
Pladsforhold 6,0% 8,0% 32,0% 30,0% 24,0% 100,0%
Svar i antal Meget ofte Ofte En gang imellem Sleeldent Aldrig | alt
Stillesiddende, ensidigt, gentaget arbejde 3 5 15 17 10 50
Skaerm, mus og tastatur 2 4 12 18 14 50
Arbejdsbord 4 5] 17 14 10 50
Arbejdsstol 2 3 14 18 13 50
Pladsforhold 3 4 16 15 12 50
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Kommentarer

Her kan du uddybe én eller flere af de besvarelser, du har givet ovenfor.
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Fysisk arbejdsmiljg Malepunkt: Sikkerhed - udstyr og procedure

I hvilken grad prioriterer din arbejdsplads sikkerhedsudstyr og
sikkerhedsprocedure inden for fglgende omrader:

Sikkerhedsudstyr er opdateret
og tilgaengeligt (fx forstehjeelp
og brandsikring)

I meget hgj grad

Sikkerhedsanmaerkninger er
kendte og tydelige (fx
nedudgange)

I hgj grad

Sikkerhedsregler og procedure
erkendte, forstaelige og
afprovet (fx tilknyttet brand)

I nogen grad

Du ved, hvem du kan kontakte,
hvis du har spergsmal til
arbejdsmilig eller sikkerhed

| mindre grad

Padin arbejdsplads arbejdes
der aktivt med at sikre niveauet

forarbejdsmiljg og sikkerhed Slet ikke
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Svari % | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke | alt
Sikkerhgdsudstyr er opdgteret og tilgeengeligt (fx 20,0% 34,0% 30,0% 8,0% 8,0% 100,0%
forstehjeelp og brandsikring)
:;kgsége;isgir;maerknlnger er kendte og tydelige (fx 24,0% 36,0% 24,0% 10,0% 6,0% 100,0%
Sikkerhedsregler og procedure er kendte,
forstaelige og afprgvet (fx tilknyttet brand) 220 A S s s L0
Du ved, hvem du kan kontakte, hvis du har o, 5, o o o, o
spprgsmal til arbejdsmiljg eller sikkerhed 20,0% 36.0% 280% 10,0% 6,0% 1000%
Pa din arbejdsplads arbejdes der aktivt med at o 3 o o o o
sikre niveauet for arbejdsmiljg og sikkerhed 220 Sl 5200 s s i

Svar i antal | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke

R e 7 1 ‘ : 50
:;%Ségzizzr;maerkninger er kendte og tydelige (fx 12 18 12 5 3 50
S n 1 " . : 50
cporgamél l arbedemi llr Skkehed. 10 18 4 5 3 50
e n L 1 ‘ : 50
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Kommentarer

Her kan du uddybe én eller flere af de besvarelser, du har givet ovenfor.
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Fysisk arbejdsmiljg Malepunkt: Risiko — arbejdsproces

| hvilken grad oplever du, at arbejdsprocessen pa din arbejdsplads giver
risiko for skader set i forhold til nedenstaende omrader:

Dérlige arbejdsstillinger

I meget hgj grad

Ensidigt og belastende arbejde

I hgj grad
Fysisk overbelastning (ved lpft,
traek, skub m.v.)
I nogen grad
Fald og snublen (rod, ujeevnt
terreen, glatte eller vade omrader
m.v.)
| mindre grad

Fald til lavere niveau (ved
hejde/niveauforskelle)

Slet ikke
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Svari % | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke | alt
Darlige arbejdsstillinger 4,0% 6,0% 30,0% 34,0% 26,0% 100,0%
Ensidigt og belastende arbejde 2,0% 4,0% 24,0% 36,0% 34,0% 100,0%
Fysisk overbelastning (ved Igft, traek, skub m.v.) 4,0% 6,0% 34,0% 28,0% 28,0% 100,0%
Fald og snublen (rod, ujeevnt terraen, glatte eller o o o o o, o
vade omrader m.v.) 2,0% 4,0% 28,0% 36,0% 30,0% 100,0%
Fald til lavere niveau (ved hgjde/niveauforskelle) 4,0% 6,0% 32,0% 30,0% 28,0% 100,0%

Svar i antal | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke

Darlige arbejdsstillinger 2 3 15 17 13 50
Ensidigt og belastende arbejde 1 2 12 18 17 50
Fysisk overbelastning (ved Igft, traek, skub m.v.) 2 3 17 14 14 50
\F;'g:jdec:)gmsrgudlélre:q (\;O)d ujeevnt terreen, glatte eller 1 2 14 18 15 50
Fald til lavere niveau (ved hgjde/niveauforskelle) 2 3 16 15 14 50
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Kommentarer

Her kan du uddybe én eller flere af de besvarelser, du har givet ovenfor.
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Fysisk arbejdsmiljg Malepunkt: Risiko - arbejdsramme

| hvilken grad oplever du, at arbejdsrammen pa din arbejdsplads udger en
risiko for skader vedrgrende fglgende omrader:

Dérlige arbejdsstillinger

I meget hgj grad

Ensidigt og belastende arbejde

I hgj grad
Fysisk overbelastning (ved lpft,
traek, skub m.v.)
I nogen grad
Fald og snublen (rod, ujeevnt
terreen, glatte eller vade omrader
m.v.)
| mindre grad

Fald til lavere niveau (ved
hejde/niveauforskelle)

Slet ikke
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Svari % | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke | alt
Darlige arbejdsstillinger 6,0% 10,0% 30,0% 34,0% 20,0% 100,0%
Ensidigt og belastende arbejde 4,0% 8,0% 24,0% 36,0% 28,0% 100,0%
Fysisk overbelastning (ved Igft, traek, skub m.v.) 8,0% 10,0% 34,0% 28,0% 20,0% 100,0%
Fald og snublen (rod, ujeevnt terraen, glatte eller o o o o o, o
vade omrader m.v.) 4,0% 6,0% 28,0% 36,0% 26,0% 100,0%
Fald til lavere niveau (ved hgjde/niveauforskelle) 6,0% 8,0% 32,0% 30,0% 24,0% 100,0%

Svar i antal | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke

Darlige arbejdsstillinger 3 5 15 17 10 50
Ensidigt og belastende arbejde 2 4 12 18 14 50
Fysisk overbelastning (ved Igft, traek, skub m.v.) 4 5 17 14 10 50
\F;'g:jdec:)gmsrgudlélre:q (\;O)d ujeevnt terreen, glatte eller 2 3 14 18 13 50
Fald til lavere niveau (ved hgjde/niveauforskelle) 3 4 16 15 12 50
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Kommentarer

Her kan du uddybe én eller flere af de besvarelser, du har givet ovenfor.
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Fysisk arbejdsmiljg Malepunkt: Sikkerhed - produktionsudstyr, uddannelse og dokumentation

I hvilken grad prioriterer din arbejdsplads produktionsudstyr,
treening og dokumentation inden for fglgende omrader:

Der er tilstraekkeligt med
veememidler til radighed (fx
hgreveern, sikkerhedsbriller og
handsker)

I meget hgj grad

Der er hjeelpemidler der kan
forebygge overbelastning og
skader (fx ved Iaft og traek)

I hgj grad

Dit arbejdsomrade, maskiner
og udstyreri
sikkerhedsmaessig forsvarlig
stand

I nogen grad

Du eruddannet/instrueret, sa

du kan udfgre dit arbejde
sikkerhedsmaessigt forsvarligt
| mindre grad

Arbejdsprocesser og
risikovurderinger er tydeligt

beskrevet og tilgaengeligt Slet ikke
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Svari % | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke | alt
Der er tilstraekkeligt med vaernemidler til radighed o o o o o o
(fx hgreveern, sikkerhedsbriller og handsker) fCle 2l S s S 1000
Der er hjeelpemidler der kan forebygge o o o o o o
overbelastning og skader (fx ved lgft og traek) 20,0% 34.0% 280% 12.0% 6,0% 100,0%
Dit arbejdsomréade, maskiner og udstyr er i
sikkerhedsmaessig forsvarlig stand =0 A7 e 0k LC:0s s s
Du er uddannet/instrueret, sé du kan udfere dit o o o o o o
arbejde sikkerhedsmaessigt forsvarligt 16,0% 34,0% 32,0% 12,0% 6.0% 100,0%
Arbejdsprocegser og r|_S|kovurder|nger er tydeligt 18,0% 28,0% 36,0% 10,0% 8,0% 100,0%
beskrevet og tilgaengeligt
Svar i antal | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke | alt
Der er tilstraekkeligt med vaernemidler til radighed
(fx hgreveern, sikkerhedsbriller og handsker) g 8 17 @ 8 50
Der er hjzelpemidler der kan forebygge
overbelastning og skader (fx ved Ioft og traek) 10 7 14 6 8 50
Dit arbejdsomréade, maskiner og udstyr er i
sikkerhedsmaessig forsvarlig stand 9 s e ® . 50
Du er uddannet/instrueret, sé du kan udfere dit
arbejde sikkerhedsmaessigt forsvarligt 8 7 16 6 3 50
Arbejdsprocesser og risikovurderinger er tydeligt 9 14 18 5 2 50

beskrevet og tilgaengeligt
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Kommentarer

Her kan du uddybe én eller flere af de besvarelser, du har givet ovenfor.
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